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= | " ORDENANZA MUNICIPAL N° D11-CMDN

: Namora, 13 de noviembre 2018
~ OROENANZA OUE APRUEBA EL NUEVOD REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (RUF) YLA
~ ESTRUCTURA DRGANICA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NAMORA

EL CONCEJD MUNICIPAL DISTRITAL DE NAMORA
POR CUANTO: en sesian ordinaria N° 21 de la fecha; 14 de noviembre 2013
VISTD:

El Acuerdo de concejo Municipal N° 012-2019-CMDN, el Informe Teenica N° 003-2013-MON-SGRFR, MEMORANDUM
N® 930-2019-MDN/G.M, INFORME LEGAL N° D44-2013-AL-EX - MON, y:

CONSIDERANDI

tahlece qUE Ias mummpahdades pr‘uvmmales y distritales
_|a pnlmca Econdmica y admmlstratuva en Ins asuntos d

> ‘mummpal aprobar el régimen de urgamzamnn m’rermr y funcmnamlenfn dEI gublernu Iucal asimismo el articulo
76° indica, la administracion municipal adopta una estructura gerencial sustentandose en principios de _
programacidn, direccitn, ejecucidn, supervisian, control concurrente y posterior;

Oue, mediante la Ley 27658, Ley Marca de Modernizacidn de la Gestion del Estadn, declara que el estado Peruano
se encuentra en prurfééu de modernizacitn, en sus diferentes instancias, dependencias, entidades, organizaciones
y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestian poblica y construir un estado democratico,
descentralizado al servicio del ciudadano;

e I TR ) O e S e D e )

Que, el Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, aprueba la Politica Nacional de Modernizacidn de la Gestidn Publica,

(™ el mismo que sefiala, que es el principal documento orientador de la modernizacidn de la gestion pablica en el
& Peri, que establecerd, la visidn los principios y lineamientos para una actuain coherente y eficaz del sector
> publico, al servicio de los ciudadanos y el desarrollo del pais:

- Que, como alcance del numeral 2.2 del punto 7 de la Politica Nacional de Modernizacidn de la Gestign Publica
- instituye, modernizar la gestién piblica es una responsabilidad de todas las avtoridades, funcionarios y
™ servidores del Estado en cada uno de sus organismos y niveles de gobierno. En ese sentido, cualquier esfuerzo
(™ que apunte a elevar los niveles de desempefio de las entidades del Estado a favor de los ciudadanos, debe
( involucrar a los diversos sectores y niveles de gobierno;

-

—~

—~

—~

5



~Split by PDF Splitter

- Sy Municipalidad Distrital de Namor

—~ } )

~ iflomora es primero! s

&

~ (ue. el literal €) del articulo 7 del Reglamento del Sistema Administrativ de Modernizacitn de la Gestitn Pablica,
~ aprobado mediante Decreto Suprema N° 173-2018-PCM, sefiala que la estructura, organizacidn y funcionamient
—~ del estado tiene como propésito que las entidades publicas conforme a su tipo. competencias y funciones adopten
e una determinada estructura y se arganicen con el fin de responder al objeto para el cual fueron creadas y atender
ot a las necesidades de las personas:

ue, el articulo 5° del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, que aprueba Ios lineamientos de organizacidn del
estado indica. que el disefio de las entidades cansiste en analizar |as caracteristicas de la entidad para identificar

un modelo de organizacitn que més se gjuste a esta y facilite la elaboracin o modificacidn de su estructurs
organica o funcional,

ue, el articulo 43° del Decreto Supremo 054-2018-PCM, que aprueba los lineamientos de Organizacian del estadn,
establece que el Reglamento de Organizacidn y Funciones (RDF):,.:E$-=EI:'dugumgnt_u técnico normativo de gestidn

organizacional que formaliza la estructira organica de Ja entidad, Contiene |as competencias y funciones
generales de la entidad; las funciones esperificas de sus unidades de organizacitn, ast coma sus relaciones de

054-7018-

‘mediante

= el scnico. N° D03-MON-SBPPR. indica i o
s, pstablecidos en el articulo del Decrato Supremn N° 3-PLM. que aprusha los lineamiientas de
o wgignrganizaciﬂn del estado comn, estrategias y prio dades [as necesidades de los Namorings, mejorar

f’ provisidn de bienes y servicios municipales, anéliéis&dé‘f‘\ﬁﬁmern de servidores piblicos con vingulo labaral con -

‘tumple: can los criterios

235

* Aa Municipalidad y se verific las normas sustantivas para determinar el nivel de especializacitn de las funciones
5~ asignadas a cada unidad de organizacion; del mismo modo la creacidn de drganos y unidades organicas se justificg

en cumplimiento de los criterios establecidos en el articulg |6 del Decreto Suprema antes mencionad,

X Oue, INFORME LEGAL N° D44-20(3-AL- EX - MON, concluye, por las consideraciones precedentes y normas
& acotadas, somos de la OPINION: porque se eleve la propuesta del Reglamenta de Organizacitn y Funciories - ROF
" dela Municipalidad Distrital de Namora, 2 sesidn de Loncejo Municipal, para su debate y posterior aprobacidn, al

\ e haberse verificadn &l cumplimiento de los parametros establecidos en la normatividad correspondiente; el mismo
que es aprobado mediante Ordenanza Municipal respectiva:

—~ Estando a lo expuesto, y en uso de las atribuciones otorgadas en el numers| 8) del articulo 3° y del articulg 400
~ de la Ley 27872, Ley organica de Municipalidades: el Concejo Municipal, can la dispensa del tramite de lectura y
e aprobacitn del acta se aprobs por UINANIMIDAD g siguiente;

N
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ORDENANZA BUE APRUEBA EL REGLAMENTD DE ORGANIZACIGN Y FUNCIONES (ROF) Y LA
ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NAMORA

ARTICULD PRIMERD: APROBAR el Reglamento de Organizacidn y Funciones (ROF) y la estructura orgénica de la

Municipalidad distrital de Namaora, que forma parte integrante de la presente ordenanza,

ARTICULD SEGUNDO: ENCARGAR & la Berencia Municipal adopte las acciones necesarias para la adecuacidn |a

nueva estructura orgénica y el cumplimients de las funciones especfficas asignadas a las unidades de
organizacidn, probadas con la presente Ordenanza Municipal.

ARTICULD TERCERD: DISPONER la adecuacion y elaboraciin progresiva de los documentos de gestidn

institucional, conforme a los dispositivos |egales vigentes.

ARTICULD CUARTO: DERUEUESE la Dr‘denanza Mumcnpal N”DM 2[]15 MDN, que. aprueba el reglamento de
organizacion yfunnmnes de Ia,M‘ ipalidad D|str1ta} de Namura ytudas las normas que SE.0pD
a lo-dispuesto en la presente nrdenanza : e

an o contradigan

-kyw‘ ¥ Jaﬂa o Vgrangg

Munlcipafidad Distrital de Namora



 Regloominits de Onganizacién y Funciones - ROF
AUTORIDADES MUNICIPALES

ALCALDE
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INTRODUCCION

- ” El Presente Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital

. de Namora, Es el documento técnico normativo de gestion organizacional que formaliza la
estructura organica de la entidad. Contiene las competencias y funciones generales de la
entidad; las funciones especificas de sus unidades de organizacion, asi como sus relaciones
de dependencia.

= En ese contexto el ROF, es un instrumento de gestion muy importante para la adecuada

_.-Z»dministracion municipal; va que al contar con dicho instrumento facilita y sustenta la

uccion y prestacion de bienes y servicios municipales, de manera eficiente oportunasy
falidad.

elaboracién del ROF se basa en el Decreto Supremo N® 054-2018-PCM y su
modificatoria, que aprueba los lineamientos de organizacion del estado y en el marco de la
mplementacion del enfoque de gestion por resultados: del mismo modo su formulacién se
£aliz6 de forma participativa. Se lleg6 a un consenso en la determinacién de las unidades de
Tganizacion y en el disefio de la estructura organica que se ajusta a las necesidades y

pectativas de los ciudadanos; ademds de la realidad de la municipalidad.

Asfmismo, en el marco de la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestién Publica, se
ha cumplido con incorporar las funciones derivas de las normas legales vigentes, asi como
de llevar acabo la implantacion del tercer pilar el tercer pilar de la politica antes mencionadas,

que indica la implementacién de la gestién por procesos, simplificacion administrativa y
ganizacion institucional

P SV e : ==



igby PDF Splitter

Reglamerto de Ongarigaciém o Funciones - ROF

SECCION PRIMERA

TITULO I DISPOSICIONES GENERALES

A. NATURALEZA JURIDICA

La Municipalidad Distrital de Namora es un 6rgano de gobiemo local. Tienen autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia; ademds es
promotor del desarrollo local, con personeria juridica de derecho publico y plena
capacidad para el cumplimiento de sus fines.

B. ADSCRIPCION
a Municipalidad Distrital de Namora no estd adscrita a ninguna entidad, por ser un

¥
i
L&

rgano de gobierno local.

C. JURISDICCION

2 Municipalidad Distrital de Namora, ejerce su jurisdiccion sobre la circunseripeion
del territorio del distrito de Namora, en materia de competencia municipal, evitando la

competencias y funciones generales de la Municipalidad Distrital de Namora se
ivan de la Constitucion Politica del Perti de 1993, Ley N°® 27783, Ley Bases de la

-

v compartidas, descritas a continuacién.
Competencias Exclusivas

a} Planificar y promover el desarrollo urbano y rural de su circunscripcion, y ejecutar
los planes correspondientes.

by Normar la zonificacion, urbanismo., acondicionamiento territorial v asentamientos
humanos.

¢)  Administrar y reglamentar los servicios piiblicos locales destinados a satisfacer
necesidades colectivas de cardcter local.

d) Aprobar su organizacion interna y su presupuesto institucional conforme a la Ley
de Gestion Presupuestaria del Estado v las Leyes Anuales de Presupuesto.

Musictpabidad Disinital de Neomons #4.€
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¢ Fomnular y aprobar el plan de desarrollo local concertado con su comunidad.

pe

tar y supervisar la obra piblica de carécter local.

bar x facilitar los mecanismos y espacios de P

articipacién, concertacién y
on de la comunidad en 1a gestion municipal.

far las normas sobre los asuntos y materias de su responsabilidad

ad y proponer las
miciativas legislativas correspondientes.

que se deriven de sus atribuciones v fimciones propias, y las que sefiale la Ley.

aleyde la

tra, turismo, recreacidn y deportes,

servacion y administracion de las reservas y areas naturales protegidas locales
fensa y proteccion del ambiente.

ridad cindadana,

pservacion de monumentos arqueoldgicos e histdricos,
Transporte colectivo, circulacién y tréansito urbano.
Vivienda y rérwvaoic‘m urbana.

Atencibn y administracion de programas sociales.
Gestion de residuos solidos.

Otras que se le deleguen o asignen conforme a ley,
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E. BASE LEGAL- SUSTANTIVA

Censtitucién politica del Perd - 1993,

2 N® 27783, Ley Bases de Ia Descentralizacion.
3 F N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.
- 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General,

a Gestion del Estado.

7 LeyN© 28522, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento estratégico,

£ ¥ N° 27785, Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contro] y de la Contraloria
weral de la Republica, :

9% Ley N° 2861 L, Ley General del Ambiente.

eto Legislativo N® | 326, que reestructura e Sistema Administrativo de Defensa
‘uridica del Estado v crea la Procuraduria General del Estado.

Decreto Legislativo N°© 1436, marco de 15 administracion financiera del sector
blico,

2

-+ Decreto Legislativo N° 1440, que aprueba en Sistema Naciona] de Presupnesto

b
o

Decreto Legislativo N°1438, que aprueba el Sistema Nacional de Contabilidad.

Decreto Legislativo N° 144 L, que aprueba el Sistema Nacional de Tesoreria,
i3} Decreto Legislativo N© 1439, que aprueba el Sistema Nacional de Abastecimiento.

16} Decreto Legislativo N© 1252, Sistema Nacional de Programacién Multianual v
Gestién de Inversiones

17} Decreto Legislativo N© 776, Ley de Tributacion Municipal.

8) Decreto Supremo N°© 123, que aprueba e Reglamento del sistema Administrative
de Modernizacion de la gestion Pablica,

) Decreto Supremo  N° 022~2OJ.6-V,ivienda, aprueba e reglamento  de
acondicionamiento territorial y desarrollo urbano sostenible.
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TITULO 11, ORGANOS DE PRIMER NIVEL ORGANI ZACIONAL

01. ORGANOS DE ALTA DIRECCION
01.1.  CONCEJO MUNICIPAL
Articulo 1°, Definicion,

El Concejo Municipal, es el Grgano normativo v fiscalizador en materia de competencia
municipal. Su funcionamiento se 1 ge en el marco de sy Reglamento Interno de Concejo
N\RIC) aprobado mediante ordenanza municipal '

SArticulo 2°.  Responsable,

El Concejo Municipal es presidida por el Alc
. Yot popular, con las facultadeg y atribuci
Otgédnica de Municipalidades y de
Politica del Perq,

alde y por cinco (5) Regidores elegidos por
ones que establece la Ley N° 27972 . Ley
conformidad con el Articulo 194° de la Constitucion

Articuleo 3°.  Funciones especificas asisnadas,
i

Aprobar los Planes de Desarro

llo Municipal Congertados y ¢
Participativo,

| Presupuesto

Aprobar, monitorear y controlar
inversiones, teniendo en cuenta |
sus Presupuestos Partici pativos,

el plan de desarrollo nstitucional

y el programa de
los Planes de Desarrollo Municip

al Concertados y

Aprobar el tégimen de organizacién interior v funcionamiento del gobierno local,

Aprobar el Plan de Acondicionamiento | ertitorial, que identifique las dreas urbanas

y de expansion urbana; las dreas de proteccién o de seguridad por riesgos naturales;
las dreas agricolas y Jas areas de conservacion ambiental declaradas conforme a ley,
£ J : 5

Aprobar el Plan de Desarrollo Utbano, el Plan de Desarrollo Rural, el Esquema de
Zonificacién de dreas urbana s, ¢l Plan de Desarrollo de Asentamientos Humanos ¥
demds planes especificos sobre la base del Plan de Acondicionamiento Territorial

Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

Aprobar el sistema de gestion ambiental loc

al y sus instrumentos, en concordancia
con el sistema de gestion ambient

al nacional y regional.

Aprobar, modificar o dero gar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos,
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Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias ¥
derechos, conforme a ley.

. Declarar la vacancia o suspension de los cargos de alcalde y regidor.
. Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comisién de servicios o
representacion de la municipalidad, realicen el alcalde, los regidores, el gerente

municipal y cualquier otro funcionario.

. Aprobar por ordenanza el reglamento del concejo municipal.

- Aprobar los proyectos de ley que en materia de sy competencia sean propuestos al
Congreso de la Repiblica.

4. Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal.
. Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento,

- Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados
por ley, bajo responsabilidad.

. Aprobar el balance v la memoria anual.

8. Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos
municipales al sector privado a través de concesiones o cualquier otra forma de
participacion de la inversion privada permitida por ley.

- Aprobar la creacion de centros poblados y de agencias municipales.
. Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.

L. Solicitar la realizacion de exdmenes especiales, auditorfas econémicas y otros actos
de control.

2. Autorizar y atender los pedidos de informacién de los regidores para efectos de
fiscalizacion.

. Autorizar al procurador puiblico municipal, para que, en defensa de los intereses ¥
derechos de la municipalidad vy bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos
judiciales contra los funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales el
organo de control interno haya encontrado responsabilidad civil o penal; asi como
en los demds procesos judiciales interpuestos contra el gobierno local.

. Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y servicios
piblicos, por mayoria calificada y conforme a ley.

H«w«{«ﬁﬁufad Distnital de Nesmera #g. 10
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- Aprobar la donacién o la cesion en uso de bienes muebles ¢ inmuebles de Ia
municipatidad a favor de entidades plblicas o privadas sin fines de lucro y la venta
de sus bienes en subasta piblica,

[
®

£

= 26. Aprobar la celebracién de convenios de cooperacion nacional ¢ internacional v
= convenios interinstitucionales.

. Aprobar las licencias solicitadas por el alealde o los regidores, no pudiendo
concederse licencias simultaneamente a un ntimero mayor del 40% de los regidores.

28, Aprobar la remuneracién del alcalde y las dietas de los regidores,

29. Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el régimen
de administracién de los servicios plblicos locales.

0. Disponer el cese del gerente municipal cuando exista acto doloso o falta grave,
- Plantear los conflictos de competencia.

2. Aprobar el cuadro de asignacion de personal y las bases de las pruebas para la
seleccion de personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo.

- Fiscalizar la gestion de los funcionarios de la municipalidad,

34. Aprobar los espacios de concertacién y participacién vecinal, a propuesta de)
alcalde, asi como reglamentar sy funcionamiento,

Las demas atribuciones que le correspondan conforme a ley,

01.2. ALCALDIA

Articulo 4°.  Definicién,

La alcaldia, es el 6rgano ejecutivo de la Municipalidad Distrital de Namora, encargado
de planificar, dirigir, controlar ¥ evaluar el logro de los objetivos institucionales: asi
como del acatamiento de las politicas aprobadas; del mismo modo monitorea e}
cumplimiento de las normas v disposiciones legales.

Articulo 5°.  Responsable.

El alcalde es el representante legal de la municipalidad Y su maxima autoridad
administrativa.
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Articule 6°.  Funciones especificas asignadas.

Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos.
Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del concejo municipal.
Ejecutar los acuerdos del concejo municipal, bajo responsabilidad,

Proponer al coneejo municipal proyecios de ordenanzas y acuerdos,

Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacién.

@

Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas,

Dirigir la formulacion y someter a aprobacién del concejo el plan integral de
desarrollo sostenible local y el programa de inversiones concertado con la sociedad
civil,

Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

Someter a aprobacién del concejo municipal, bajo responsabilidad y dentro de los
plazos y modalidades establecidas en la Ley Anual de Presupuesto de la Repiiblica,
el Presupuesto Municipal Participativo, debidamente equilibrado v financiado.

- Aprobar el presupuesto municipal, en caso de que el concejo municipal no lo
apruebe dentro del plazo previsto en la presente ley.

. Someter a aprobacion del concejo municipal, dentro del primer trimestre del
ejercicio presupuestal siguiente v bajo responsabilidad, el balance general v la
memoria del ejercicio econdmico fenecido.

2. Proponer al concejo municipal la creacion, modificacién, supresion o exoneracion
de contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con acuerdo del concejo
municipal, solicitar al Poder Legislativo la creacion de los impuestos que considere
necesarios. '

- Someter al coneejo municipal la aprobacion del sistema de gestion ambiental local
y de sus instrumentos, dentro del marco del sistema de gestidn ambiental nacional
y regional.

. Proponer al concejo municipal los proyectos de reglamento interno del coneejo
municipal, los de personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para
el gobierno y la administracién municipal.
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5. Informar al concejo municipal mensualmente respecto al control de la recaudacion

de los ingresos municipales v autorizar los egresos de conformidad con la ley y el
presupuesto aprobado,

. Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Cédigo

Civil,

. Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demds

funcionarios de confianza,

. Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios v demds servidores de la

nmsicipalidad; N

. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del serenazgo

y la Policia Nacional;

. Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil v las administrativas en el

gerente municipal;

1. Proponer al concejo municipal la realizacién de auditorias, exdmenes especiales v

otros actos de control;

2, Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes

de auditoria interna;

23. Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para ¢l ejercicio de sus

o

fanciones;

24. Proponer la creacion de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente

permitida, sugerir la participacién accionaria, y recomendar la concesion de obras
de infraestructura v servicios ptblicos municipales:

. Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los resultados

econémicos y financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios

piblicos municipales ofrecidos directamente o bajo delegacion al sector privado;

. Presidir las Comisiones de Formalizacion de la Propiedad Informal o designar a su

representante, en aquellos lugares en que se implementen:

. Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el 4mbito de su Jurisdiccion v

competencia;

8. Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera,
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A

Dirigir y monitorear los procesos de elaboracién, sensibilizacion y evaluacion de los
instrumentos de gestion Municipal.

Analizar y monitorear la recaudacion de ingresos municipales, provenientes de
distintas fuentes de financiamiento.

Autorizar, controlar y coordinar el gasto plblico, acorde a la normatividad vigente
y al presupuesto aprobado.

Conducir el proceso de implementacion del sistema de control interno en la
Municipalidad.

Gestionar fuentes de asistencia técnica y financiera a favor del municipio,

- Resolver aspectos administrativos de la municipalidad en el marco de sus

competencias, mediante resoluciones v directivas.

. Proponer proyectos de resoluciones de alcaldia, acuerdos y ordenanzas municipales

en materia de gestion municipal,

. Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos y ordenanzas municipales de interés pablico;

a través de sus drganos v unidades orgdnicas.

3. Formular, controlar y exhibir el balance general de ingresos V egresos municipales,

+. Presentar la memoria anual de la gestion municipal para su aprobacion,

Representar a la municipalidad en eventos oficiales en la que sea participe la
tnstitucion.

6. Organizar e implementar los principios de la funcién plblica.

7. Otras atribuciones y responsabilidades que se deriven de los dispositivos legales v

las que sean asignadas por alcaldia,

Mussicipalidad Dirtrital de Nesmora ' g, 1S
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02. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

02.1. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 10°. Definicién.

El 6rgano de control institucional, es el organo integrante del sistema nacional de controi
encargado de ejecutar el control interno., a través de actividades y acciones de control
gubernamental incluidas en su plan anual, asimismo promueve la correcta y transparente
- gestion de los recursos y bienes de la entidad, cautelando la legalidad y eficiencia de sus
actos y operaciones, asi como, el logro de sus resultados, mediante la ejecucién de los
servicios de control (simulténeo Yy posterior) y servicios relacionados.

Articule 11°.  Responsable.
I

El érgano de control institucional estd a cargo de un funcionario, quien depende
funcionalmente v administrativamente de la Contralorfa General de 1a Reptuiblica (CGR)
Y que coordina e informa directamente con la alcaldia, sobre los requerimientos y
resultados de sus acciones y actividades de control

Articulo 12°.  Funciones especificas asignadas.

Formular en coordinacion con las unidades organicas competentes de Ja CGR, ¢l
Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre la materia.

Fornmular y proponer a Ia entidad, el presupuesto anual del OCT para su aprobacidn
correspondiente.

Ejercer el control interno simultdneo Yy posterior conforme a las disposiciones-
establecidas en las Normas Generales de Control Gubernamental,
Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecion a las Normas
Generales de Control Gubernamental y demds disposiciones emitidas por la CGR.

Cautelar el debido cumplimiento de Ias normas de control y el nivel apropiado de
los procesos vy productos a cargo del OCI en todas sus etapas y de acuerdo a los
estandares establecidos por la CGR.

Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la CGR para
su revision de oficio, de corresponder, luego de lo cual debe remitirlos al Titular de
la entidad o del sector, y a los rganos competentes de acuerdo a ley; conforme a las
disposiciones emitidas por la CGR.
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Conwmicar los resultados de los servicios relacionados, conforme g las
disposiciones emitidas por la CGR.

Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan
indicios razonables de falsificacion de documentos, debiendo informar al Ministerio
Piablico o al Titular, segtin corresponda, bajo responsabilidad, para que se adopten
las medidas pertinentes, previamente a efectuar la coordinacién con la unidad
organica de la CGR bajo cuyo dmbito se encuentra el OCI,

Elaborar la Carpeta de Control y remitirla a las unidades organicas competentes de
la CGR para la comunicacion de hechos evidenciados durante el desarrollo de
servieios de control posterior al Ministerio Pablico conforme a las disposiciones
emiitidas por la CGR,

- Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias, otorgandole el trdmite que

corresponda de conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de
Ateneion de Denuncias o de la CGR sobre la materia.

. Realizar el seguimiento a las acciones que las entidades dispongan para la

implementacion efectiva y oportuna de las recomendaciones formuladas en los
resultados de los servicios de control, de conformidad con lag disposiciones emitidas
por la CGR, '

2. Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la CGR para la realizacién de los

servicios de control en el Ambito de la entidad en la cual se encuentra el OCI, de
acterdo a la disponibilidad de su capacidad operativa.

. Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad

operativa, con los encargos y tequerimientos que le formule la CGR.

4. Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y servicios

relacionados se realicen de conformidad con las disposiciones emitidag por la CGR,

. Cautelar que cualquier modificacion al Cuadro de Puestos, al presupuesto asignado
p !

0 al ROF, en [o relativo al OCT se realice de conformidad a las disposiciones de fa
materia ¥ las emitidas por la CGR.

. Promover la capacitacion, el entrenamiento profesional y desarrollo de

competencias del Jefe y personal del OCT a traves de la Escuela Nacional de Control
o de otras instituciones educativas supetiores nacionales o extranjeras,
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. Mantener ordenados, custodiados y a disposicién de la CGR durante diez (10) afios
los informes de auditoria, documentacion de auditorfa o papeles de trabajo,
denuncias recibidas y en general cualquier documento relativo a las funciones del
OCI, luego de los cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el
sector publico.

. Efectuar el registro y actualizacion oportuna, integral y real de la informacién en los
aplicativos informéticos de la CGR.

9. Mantener en reserva y confidencialidad la informacion y resultados obtenidos en el

gjercicio de sus funciones.

*

. Promover y evaluar la implementacion y mantenimiento del Sistema de Control
Interno por parte de la entidad.

- Presidir la Comisién Especial de Cautela en la auditoria financiera gubernamental
de acuerdo a las disposiciones que emita la CGR.

2. Emitir el Informe Anual al Consejo Regional o Concejo Municipal en cumplimiento
a lo sefialado en la Ley Orgénica de Gobiernos Regionales o la Ley Orgdnica de
Municipalidades, segin corresponda y de conformidad a las disposiciones emitidas
por la CGR.

3. Otras funciones que establezea la Contraloria General de la Reptblica.
03. ORGANO DE DEFENSA JURIDICA

03.1.  PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
Articulo 13°, Definicién.

La Procuraduria Municipal es el Organo encargado de garantizar la defensa de los
intereses y derechos de Ja Municipalidad Distrital de Namora, mediante la representacion
v defensa juridica en materia procesal, arbitral v las de cardcter sustantivo. se encuentra
vinculada administrativa y funcionalmente a la Procuraduria General del Estado.

Articulo 14°,  Responsable.

La Procuraduria Plblica Municipal estd a cargo del Procurador Ptblico Municipal,
mantiene vinculacion de dependencia funcional y administrativa con la Procuraduria
General del Estado, sujetandose a sus lineamientos y disposiciones. En el desempefio de
sus funciones, acttan con autonomia e independencia en el 4mbito de su competencia.

Meaicipalidad Distrital de Nemans, | #4513
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Articulo 15°, ¥

neiones especificas asignadas.

Ejercer la representacion de la Municipalidad Distrital de Namora, en defensa de
sus intereses y derechos, tanto judicialmente como en procesos arbitrales y
administrativos, en investigaciones provenientes por denuncias que afecten a Ja
municipalidad.

Informar al Procurador General del Estado sobre el plan anual, los asuntos v
procesos de la Procuraduria Piblica Municipal

Emitir informes a la alcaldia, proponiendo la solucién mds beneficiosa para el
Estado, respecto de los procesos en los cuales in terviene, bajo responsabilidad y con
conocimiento a la Procuraduria General del Estado.

Informar a la alealdfa sobre los acuerdos conciliatorios, acuerdos de solucién
amistosa, laudos, asi como de lag sentencias emitidas por tribunales nacionales,
extranjeros y supranacionales y otras similares, mediante las cuales se generen
obligaciones al Estado.

Evaluar y proponer a la alcaldia consentir resoluciones, mediante informe
sustentado en un analisis costo beneficio.

Coordinar con la Procuraduria General del Estado sobre las acciones de
asesoramiento, apoyo técnico profesional y capacitacién que brinda en beneficio de
ta defensa juridica del Estado.

Conciliar, tansigir v consentir resoluciones, asi como desistirse de demandas,
conforme 4 los requisitos y procedimientos dispuestos por el reglamento,

Proponer y desarrollar estrategias preventivas en la generacién de nuevos Procesos
¥ denuncias

Otras funciones que establezea la Procuraduria General del Estado,
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04. ORGANOS CONSULTIVOS

CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL

El Consejo de Coordinacion Local Distrital, es un 6rgano de coordinacién y concertacién
de las Municipalidades Distritales. Estd integrado por el Alcalde Distrital que lo preside,
pudiendo delegar tal funcién en el Teniente Alcalde, y los regidores distritales; por los
Alcaldes de Centros Poblados de la respectiva jurisdiccidn distrital y por los
representantes de las organizaciones sociales de base, comunidades campesinas y
nativas, asociaciones, organizaciones de productores, gremios empresariales, juntas
vecinales y cualquier otra forma de organizacién de nivel distrital, con las funciones y
atribuciones que le seffala la presente Ley.

JUNTA DE DELEGADOS VECINALES COMUNALES

La junia de delegados vecinales comunales, es el ¢rgano de coordinacion mntegrado por
los representantes de las agrupaciones urbanas y rurales que integran el distrito de
Namora y que estan organizadas, principalmente, como Juntas vecinales.

Asimismo, estd integrada por las organizaciones sociales de base, vecinales o comunales,
as comunidades nativas, respetando su autonomia v evitando cualquier injerencia que
pudiera influir en sus decisiones, y por los vecinos que representan a las organizaciones
sociales de la jurisdiceion que promueven el desarrollo local y la participacion vecinal

COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

El comité distrital de seguridad ciudadana (CODISEC), es un drgano coordinacion que
tiene como objetivo formular los planes, programas, proyectos y directivas de seguridad
ciudadana, asi como ejecutar, supervisar v evaluar los mismos, en el marco de la politica
nacional emanada del Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana y de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 27933, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana.

Asimismo, estd integrado por el Alcalde, la autoridad politica, los Comisarios de la
Policia Nacional de las Comisarfas de Ventanilla que pertenece a la jurisdiccién del
distrito, un representante del Poder Judicial, un representante de las Juntas de Delegados
Vecinales; el Comité podra incorporar a otras autoridades o representantes de las
organizaciones civiles que consideren conveniente.

PLATAFORMA DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL

La plataforma distrital de defensa civil, es un espacio permanente de participacion,
coordinacién y convergencia de esfuerzos y propuestas, que constituyen elementos de
apoyo para la preparacion, respuesta y rehabilitacion v, asi hacer frente a los desastres
que afecten al distrito de Namora; asimismo es presidido por el alcalde e integrado por
principales autoridades de organismos piiblicos y privados de la jurisdiceion.
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COMITE DE ADMINISTRACION DEL PROGAMA VASO DE LECHE

El comité de administracion del programa vaso de leche, es un érgano de coordinacion
integrada por el alcalde que lo preside, un funcionario designado por el alcalde, un
representante del mimsterio de salud, un representante del ministerio de agricultura y
tres representantes del programa vaso de leche.

TITULOTIL  ORGANOS DE SEGUNDO NIVEL ORGANIZACIONAL

ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA
05. ORGANOS DE ASESORAMIENTO

05.1. OFICINA DE PLANEAMIENTOQ Y PRESUPUESTO
Articulo 16°.  Definicion.

-a Oficina de Planeamiento y Presupuesto, es el drgano de asesoramiento encargado de
slanificar, organizar, dirigir v controlar los procesos v aceiones concernientes al sistema

acional de planeamiento estratégico, al sistema nacional de presupuesto publico, al
sistema administrativo de modernizacion de la gestién piblica vy a la fase de
programacion multianual de inversiones, con el propdsito de lograr los objetivos
institucionales de la Municipalidad. La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, depende
jerdrquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 17°,  Responsable.

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, se encuentra a cargo de un funcionario de-

confianza designado por el alcalde en condicion de Ditector de la Oficina Planeamiento
v Presupuesto.

Articulo 18°,  Funciones especificas asignadas.

I Asesorar a alta direccion en la determinacion de objetivos, organizacion,
presupuesto y politicas institucionales.

]

Dirigir los procesos y acciones que se ejecuten en el marco de los sistemas de
planeamiento estratégico, de presupuesto piiblico, de modernizacion de la gestion
piblica y de la fase programacion multianual de inversiones.

a3

Promover v fomentar el plancamiento estratégico y operativo en la Municipalidad
Distrital de Namora.
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4. PElaborar, actualizar y evaluar el Plan de Desarrollo Local Concertado-PDLC, el Plan
Estratégico Institucional-PEl y el Plan Operativo Institucional-POL

Impulsar la adopeidn de los enfoques en gestion procesos, organizacion institucional
y simplificacion administrativa.

Implementar la metodologia del presupuesto por resultados en la Municipalidad
Distrital de Namora.,

Dirigir el proceso de programacién, formulacidn, ejecucién y evaluaciéon del

Presupuesto de la Municipalidad Distrital de Namora.

Elaborar y actualizar los instrumentos de gestion organizacional de la Municipalidad
Distrital de Namora como el ROF, TUPA, MAPRO y TUSNE.

Conducir el proceso de elaboracién de la programacion multianval de las
inversiones.

. Dirigir la formutacion y el desarrollo del Presupuesto participativo basado en
resultados.

. Proponer v formular la memoria anual institucional de la Municipalidad Distrital de
Namora,

. Gestionar y coordinar actividades de cooperacidn técnica nacional e internacional.

. Coordinar con los 0rganos y unidades orgénicas en la implementacion de los pilares
del gobierno abierto y la rendicion de cuentas.

4. Formular y emitir informes técnicos en asuntos de competencia del drgano.

. Conducir acciones de implementacion de sistemas de control interno en la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto.

16. Otras funciones que se deriven de los dispositivos legales y las que sean asignadas.
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05.2. OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Articule 19°.  Definicion.

La Oficina de Asesoria Juridica, es el érgano de asesoramiento encargado de resolver
consultas en materia juridica; asi como de emitir opinién legal sobre la adecuada
interpretacion, aplicacion v difusion de las normas legales, para el buen desempeio de
fa gestion municipal, La Oficina de Asesoria Juridica, depende jerdrquicamente de la
Gerencia Municipal.

Articulo 20°,  Responsable.

La Oficina de Asesoria Juridica, se encuentra a cargo de un funcionario de confianza
designade por el alcalde en condicion de Director de 1a Oficina de Asesorfa jutidica.
Articulo 21°.  Funciones especificas asignadas,

Asesorar a los 6rganos y unidades orgénicas de la entidad en asuntos juridicos.

Emitir opinion legal que resuelva consultas e interpretaciones de dispositivos
legales.

Asistir en la proyeccion de ordenanzas, acuerdos, decretos v resoluciones a los
Organos y unidades orgdnicas de la entidad

Elaborar, evaluar y emitir visto bueno a proyectos de contratos y convenios que
suscriba la municipalidad,

Proponer proyectos de normas, dispositivos, directivas y/o  procedimientos”
orientados a fortalecer y mejorar la gestién municipal.

Cumplir y hacer cumplir lo establecido en el Ley 27444, Ley del procedimiento
administrativos general,

Condugir acciones de implementacion de sistemas de control interno en la Oficina
de Asesoria juridica.

Otras funciones que se deriven de los dispositivos legales v las que sean asignadas,
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06. ORGANOS DE APOYO

06.1. OFICINA DE SECRETARIA GENERAL

Articulo 22°.  Definicion.

a Oficina de Secretaria General, es el organo de apoyo encargado de brindar soporte
dministrativo al Concejo Municipal v a la Alcaldia; del mismo modo es responsable de
s actividades relacionadas a la recepcion, registro, tramitacion, archivo, informacion y
custodia de la documentacidn que ingresa v genera de la municipalidad. La Oficina de
Secretaria General, depende jerdrquicamente de Alcaldia y Concejo Municipal.

Articulo 23°.  Responsable.

La Oficina de Secretaria General, se encuentra a cargo de un servidor plblico en
condicion de Director de la Oficina de Secretaria General.

Articulo 24°.  Funciones especificas asignadas,

Organizar y comunicar el desarrollo de las sesiones ordinarias y extraordinarias que
realice el Concejo Municipal.

Concurrir vy participar en las sesiones ordinatias y extraordinarias que realice el
Concejo Municipal.

Formular, organizar y preparar la agenda de las sesiones de Concejo Municipal.

Elaborar, custodiar v suscribir las actas que se generen en las sesiones de Concejo
Municipal; Dar fe de los actos que se realicen. .

Proyectar, numerar, notificar y custodiar los acuerdes y ordenanzas de Concejo
Municipal, asi como las resoluciones y decretos que genere Alcaldia.

Certificar ordenanzas, acuerdos de concejo, decretos de alcaldia y resoluciones, asf
como de la documentacion administrativa interna de la Municipalidad.

Tramitar y realizar seguimiento de los pedidos propuestos en las sesiones de
Consejo Munieipal.

Elaborar v preservar los libros de registros de las normas municipales.

Gestionar la publicacion de las normar municipales generados por Concejo
Municipal v Alcaldia de acuerdo a Ley.
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10. Planificar, organizar, dirigir v controlar las actividades del proceso de atencion al
ciudadano y gestion documentaria,

11, Gestionar oportunamente las quejas, reclamos y sugerencias de los administrados.

12. Desarrollar ¢ implementar actividades relacionadas a la recepeion, registro,

tramitacion, archivo, informacion y custodia de la documentacion que ingresa y
genera de la municipalidad,

13, Formular y emitir informes téenicos en asuntos de competencia del drgano.

. Conducir acciones de implementacion de sistemas de control interno en la Oficina
de Secretaria General. '

. Otras funciones que se deriven de los dispositivos legales y las que sean asignadas.

'06.2. OFICINA DE ADMINISTRACION
¢ Articulo 25°,  Definicidn.

a Oficina de Administracién, es el 6rgano de apoyo encargado de planificar, organizar,
dirigir y controlar los procesos y acciones concernientes al sistema nacional de
abastecimiento, al sistema nacional de contabilidad, al sistema nacional de tesoreria, al
sistema administrativo de recursos humanos, actividades de tributacién y tecnologias de
la informacién y comunicacion; con el propésito de lograr los objetivos institucionales
de la entidad. La Oficina de Administracion, depende jerarquicamente de la Gerencia
Mumicipal,

Articulo 26°.  Responsable. :

La Oficina de Administracion, se encuentra a cargo de un funcionario de confianza
designado por el alcalde en condicion de Director de la Oficina de Administracion.

Articulo 27°.  Funciones especificas asignadas,
I Dirigir los procesos y acciones que se ejecuten en el marco de los sistemas de
abastecimiento, contabilidad, tesoreria, recursos humanos, tributacion y tecnologias

de la informacion y comunicacion.

2, Administrar el uso adecuado de los recursos materiales, financieros, humanos v
tecnoldgicos de la municipalidad.




Lt

Dirigir la adquisicion y provision de los bienes, servicios y obras, a través de las
actividades de la cadena de abastecimiento pliblico, orientadas al logro de los
resultados.

Coordinar, programar, ejecutar, supervisar e informar transparentemente los
procesos de contratacion de bienes, servicios y obras requeridos por la
municipalidad.

Conducir y supervisar la elaboracién del plan anual de contrataciones de la
municipalidad.

Supervisar y vigilar el control patrimonial de los bienes muebles e inmuebles deda
municipalidad; asf como del registro de bienes patrimoniales v bienes en almacén.

Dirigir la ejecucién y evaluacion del registro contable de los hechos econdmicos,
financieros y patrimoniales de la Municipalidad.

Conducir y supervisar la elaboracion de los estados financieros y presupuestarios de
la munieipalidad.
Promover y coordinar acciones para el proceso transparente de rendicion de cuentas.

. Autorizar el reconocimiento y formalizacion del devengado

I. Implementar y coordinar la gestion del flujo financiero, que incluye la

estructuracion del financiamiento, la gestidn de activos financieros y no financieros.

12, Custodiar y amparar la gestion de ingresos, de liquidez, v de pagos, sobre la base de

un flnjo de caja.

. Administrar el manejo de los fondos publicos percibidos o recaudados de 13

municipalidad.

4. Elaborar y sustentar el monto por derecho de tramitacién de los procedimientos

administrativos y servicios prestados en exclusividad propuestos en el TUPA.,

. Planificar, organizar, dirigir v controlar actividades relacionados al sistema

tributario municipal.

. Administrar y monitorear la gestion integral del recurso humano.
. Dirigir la elaboracion del plan de desarrollo de personas- PDP.

- Conducir el proceso de formulacion del cuadro asignacién de personal provisional

(CAP-P) y del presupuesto analitico de personal (PAP).
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19. Planificar, organizar, dirigir v controlar las acciones del proceso de imagen
institucional y protocolo,

20. Dirigir el proceso de soporte tecnolégico a los drganos y unidades organicas de la
municipalidad.

21. Formular y emitir informes técnicos en asuntos de competencia del drgano,
22. Resolver aspectos administrativos del organo, mediante resoluciones y directivas.

23. Condueir acciones de implementacion de sistemas de control interno en la Oficinag
de Administracion. ”

24. Otras funciones que se deriven de los dispositivos legales y las que sean asi enadas.

07. ORGANOS DE LINEA

Articalo 28°  Definicion,

La Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano. es el organo de linea encargado de
planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos Yy acciones concernientes las fases
de formulacidn y evaluacion y ejecucion del sistema nacional de programacion y gestion
de inversiones, ademés de planificar el desarrollo urbano y transporte piblico. La
Gerencia de Infraestructura v Desarrollo Urbano, depende jerdrquicamente de la
Gerencia Municipal,

Articulo 29°,  Responsable.

La Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano, se encuentra a cargo de un
funcionario de conflanza designado por el alcalde en coudicidn de Gerente de
Infraestructura y Desarrollo Urbano,

Articalo 30°,  Funciones especificas asignadas,

L. Planificar, organizar, dirigir y controlar actividades y procesos de formulacion v
ejecucion fisica y financiera de las inversiones plblicas de la municipalidad,

o

Conduciry ejecutar fisica v financiera las inversiones publicas de la Municipalidad.

3. Registrar, realizar seguimiento y mantener actualizada la informacion de la
ejecucion de las inversiones en el banco de inversiones durante Ia fase de ejecucion;
asi como en INFOBRAS
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4. Realizar el cierre de las inversiones en el banco de inversiones una vez efectuada la
liquidacion fisica y financiera respectiva.

Cautelar que se mantenga la concepcidn téenica, econdmica y dimensionamiento de
los proyectos de inversion durante la ejecucién fisica de estos.

Remitir informacion sobre las inversiones cuando se lo solicite.
Conducir y aprobar actividades de mantenimientos de infraestructura publica.

Dirigir la elaboracidn de calendarios y cronogramas relacionados con gjecucién de
obras y actividades de mantenimiento.

Conducir, controlar y supervisar la liquidacién fisica y tinanciera de los proyectos
de inversion.

0. Conducir el proceso de elaboracién de expedientes técnicos o documentos
equivalentes de los proyectos de inversién, sujetandose a la concepeidn técnica,
econdmica y el dimensionamiento contenido en la ficha técnica o estudio de pre-
inversién.

. Dirigir la formulacién vy evaluacién de proyectos, de propuestas de inversion
necesaria para alcanzar las metas de la programacién multianual de inversiones.

- Promover y fortalecer la gestion integral del desarrollo urbano.

3. Gestionar sistematicamente el transito, vialidad y transporte ptiblico en et distrito.
4. Formular v emitir informes técnicos en asuntos de competencia del drgano.

5. Resolver aspectos administrativos del 6reano, mediante resoluciones y directivas.

. Conducir acciones de implementacién de sistemas de control mterno en la Gerencia
de Infraestructura y Desarrollo Urbano.

. Otras funciones que se deriven de los dispositivos legales y las que sean asignadas.
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07.2. GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y GESTION
AMBIENTAL

Articulo 31°,  Definicién.

La Gerencia de Desarrollo Econdmico y Gestibn Ambiental, es el 6rgano de linea
encargado de promover el desarrolio econdmico del distrito de Namora; asi como la
proteceion y conservacion del ambiente, La Gerencia de Desarrollo Econdmico y
Gestién Ambiental, depende jerdrquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 32°.  Responsable,

5

La Gerencia de Desatrollo Econdmico y Gestion Ambiental, se encuentra a cargo de un

funcionario de confianza designado por el alcalde en condicion de Gerente de Desarrollo
Econdmico v Gestion Ambiental.

Articulo 33°,  Funciones especificas asignadas.

Elaborar, implementar y evaluar el plan estratégico para el desarrollo econémico
sostenible de Namora

Ejecutar actividades de apoyo directo e indirecto a la actividad empresarial en el
distrito de Namora, a fin de mejorar la competitividad.

Promover las condiciones favorables para la productividad y competitividad de las
zonas urbanas y rurales del distrito.

Concertar con instituciones del sector piblico y privado sobre la elaboracién y
gjecucion de programas y proyecios que favorezean el desarrollo econdmico del
distrito.

Gestionar y coordinar la participacion de la inversién privada, mediante las
modalidades de obras por impuesto, asociacion pablica privada y proyectos en
activos,

Realizar campafias conjuntas para facilitar la formalizacién de las micro v pequefias
empresas del distrito de Namora

Controlar el cumplimiento de las normas de higiene y ordenamiento del acopio,
distribucion, almacenamiento y comercializacién de alimentos y bebidas. a nivel
distrital, en concordancia con las normas provinciales.

Regular y controlar el comercio ambulatorio, asi como el uso de espacios publicos
con fines comerciales, de acuerdo a lag normas establecidas por la municipalidad.
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9. Realizar el control de pesos y medidas, asi como el acaparamiento, la especulacion
v la adulteracién de productos y servicios.

. Promover la construccion, equipamiento y mantenimiento de mercados de abastos
que atiendan las necesidades de los vecinos de Namora.

- Otorgar licencias para la apertura de establecimientos comerciales, industriales y
profesionales; asi como nermar, regular y otorgar autorizaciones de avisos
publicitarios.

. Formular, disefiar, ejecutar y controlar los planes y politicas locales en materia
gestion ambiental, en concordancia con las politicas, normas y planes regionales,

sectoriales v nacionales.

- Conducir la elaboracion y aprobacion de los instrumentos de gestidn ambiental para
la conservacion y proteccién ambiental.

- Regular y controlar las condiciones de salubridad e inocuidad alimentaria.

3. Planificar y dirigir el proceso de recuperacién, cuidado v mantenimiento de los
parques, jardines y bosques naturales.

>. Normar, fiscalizar y promover la gestién integral de residuos solidos.

. Dirigir y fiscalizar las actividades de registro y reconocimiento de la Inntas
Administrativas de Servicio de Saneamiento — TASS.

. Promovery promocionar el turismo sostenible y sustentable en el distrito de Namora

). Rescatar, trasformar y equipar los recursos, productos y destinos turisticos del
distrito de Namora

. Conducir la elaboracién del Plan Estratégico Local de Turismo-PELTUR

- Organizar, sostener y fomentar actividades artisticas y de identificacién cultural.
- Formular y emitir informes técnicos en asuntos de competencia del érgano.

- Resolver aspectos administrativos del Organo, mediante resoluciones y directivas.

. Condueir acciones de implementacion de sistemas de control interno en la Gerencia
de Desarrollo Econémico v Gestién Ambiental.

5. Otras funciones que se deriven de los dispositivos legales y las que sean asignadas.
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07.3. GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

Articulo 34°,  Definicitn.

La Gerencia de Desarrollo Social, es el érgano de linea encargado de formular e
implementar programas y actividades orientadas al progreso social y humane; asi como
de acciones de seguridad ciudadana y defensa civil. La Gerencia de Desarrollo Social,
depende jerdrquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 35°.  Responsable.

La Gerencia de Desarrollo Social, se encuentra a cargo de un funcionario de confianza
designado por el alcalde en condicién de Gerente de Desarrollo Social,

*Articulo 36°,  Fumciones especificas asignadas,

Organizar, administrar y ejecutar programas de asistencia, proteccién y apoyo a la
poblacion en riesgo, de nifios, de adolescentes, de mujeres, de adultos mayores, de
personas con discapacidad y otros grupos de la poblacidén en sitnacién de
vulnerabilidad.

Organizar, administrar y efecutar los programas de lucha contra la pobreza y de
desarrollo e inclusion social.

Difundir y promover los derechos del nifio y del adolescente, de la mujer y del adulto
mayor, propiciando espacios para su participacion.

Conducir la ejecucion del Programa del Vaso de Leche v demds programas de apoyo
alimentario con participacion de la poblacién.

Y

Gestionar la atencion primaria de salud, ast como equipar postas médicas, botiquines
¥ puestos de salud en la localidad.

Realizar campaiias locales sobre medicina preventiva, primeros auxilios, educacion
sanitaria y profilaxis.

Promover, coordinar, ejecutar y evaluar, programas que mejoren las condiciones
educativas en el distrito,

Monitorear la gestion pedagégica y administrativa de las instituciones educativas
del ambito.

Organizar y sostener, bibliotecas, teatros v talleres de arte en el distrito.
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10. Conducir la difusién de informacién y orfentacion sobre el funcionamiento del

SISFOH, asi como los procedimientos vinculados a la determinacién de la
clasificacién socioecondmica (CSE).

1. Promover y desarrollar espacios concertacion vy participacién ciudadana, para la
planificacion, gestién y vigilancia de los programas locales de desarrollo social en
el distrito de Namora.

. Reconocer y registrar a las instituciones y organizaciones que realizan accién y
promocion social concertada.

. Normar, coordinar y fomentar el deporte y la recreacion de la nifiez y del vecindario
en general.

4, Gestionar y dirigir las actividades de registro civil,

. Dirigir y organizar el servicio de serenazgo o vigilancia municipal.

. Conducir y supervisar las acciones de defensa civil y gestion de riegos de desastres.

. Coordinar con el Comité de Defensa Civil del distrito las acciones necesarias para
la atencion de las poblaciones damnificadas por desastres naturales o de otra fndole.

. Dirigir y conducir el proceso de reconocimiento y eleccién del Consejo de

Coordinacién Local,

9. Coordinar con la municipalidad provincial de creacién y reconocimientos de centros
poblados y agencias municipales.

. Formular y emitir informes técnicos en asuntos de co mpetencia del drgano.
. Resolver aspectos administrativos del 6rgano, mediante resoluciones y directivas.

2. Conducir acciones de implementacion de sistemas de control interno en la Gerencia
de Desarrollo Social.

3. Otras funciones que se deriven de los dispositivos legales y las que sean asignadas.
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SECCION SEGUNDA

TITULOIV.  UNIDADES DE TERCER NIVEL ORGANIZACTONAL
UNIDADES ORGANICAS DE ADMINISTRACION INTERNA

UNIDADES ORGANICAS QUE DEPENDEN DE LA OFICINA DE
PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

05.1.1. UNIDAD DE PRESUPUESTO

Articulo 37°.  Definicion,

i Unidad de Presupuesto, es la unidad orgdnica encargada de ejecutar y conducir ¢l

proceso presupuestario de la entidad; asi como de promover el presupuesto por

resultados. La Unidad de Presupuesto, depende jergrquicamente de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto.

< Articulo 38°, Responsable.

- La Unidad de Presupuesto, se encuentra a cargo de un servidor piblico en condicion de
Jefe de la Unidad de Presupuesto.

Articulo 39°.  Funciones especificas asignadas.

L. Planear y dirigir las fases de programacién multianual, formulacion, aprobacion,
gjecucion v evaluacion presupuestaria en la entidad, ]

2. Emitr la certificacion del crédito presupuestario con cargo al presupuesto
institucional en funcion a la programacion de compromisos anuales (PCA)
Promover el presupuesto por resultados en la numnicipalidad.

(A%

4. Proponer modificaciones presupuestarias en el nivel funcional y programético,
teniendo en cuenta las prioridades de gasto establecidas en el PE].

A

Presidir la comision de programacion multianual presupuestaria v formulacion
presupuestaria de la entidad.

6. Realizar las incorporaciones de mayores ingresos piiblicos que se generen como
consecuencia de la percepcion de determinados ingresos no previstos o superiores a
los contemplados en el presupuesto inicial.

s — : - : : s
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7. Coordinar con la Unidad de Contabilidad, la presentacion de rendicién de cuentas.
la conciliacion del marco presupuestal y el cierre contable financiero v
presupuestario de la Municipalidad.

Coordinar y controlar la informacion de ejecucion de ingresos y gastos autorizados.

Conducir el seguimiento respecto al cumplimiento de metas sobre la produccién
fisica y ejecucién financiera de los programas presupuestales, en coordinacién con
los responsables de dichos programas.

. Informar a la Alcaldia sobre la ejecucién financiera y fisica de las metas
presupuestarias. B

. Formular y emitir informes técnicos en asuntos de competencia de la Unidad de
Presupuesto.

Conducir acciones de implementacién de sistemas de control interno en la Unidad
de Presupuesto.

05.1.2. UNIDAD DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE IN VERSIONES
Articulo 40°,  Definicidn.

La Unidad de Programacion Multianual de Inversiones, es la unidad or ganica encargada
de efectuar y conducir la fase de programacién multianual de inversiones del ciclo de
inversiéon. La Unidad de Programacién Multianual de Inv ersiones, depende
Jerédrquicamente de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Articulo 41°.  Responsable.

La Unidad de Programacion Multianual de Inversiones, se encuentra a cargo de un

servidor publico en condicion de Jefe de la Unidad de Programacion Multianual de
Inversiones.

Articulo 42°.  Funciones especificas asignadas.

1. Elaborary presentar la programacién multianual de inversiones (PMI) dentro de los
plazos establecidos.

=

Elaborar el diagnostico detatlado de la situacién de brechas de su 4mbito de
competencia y circunscripeion territorial.
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3. Establecer los objetivos priorizados a ser alcanzados y las metas de producto para
el logro de dichos objetivos en funcion a los objetivos nacionales sectoriales,
regionales v locales.

Aprobar y registrar las modificaciones del PMT de la entidad, cuando estas no
cambien los objetivos priorizados, metas e indicadores establecidos en el PMI,

Proponer al Organo resolutivo los criterios de priorizacién de la cartera de
inversiones y brechas identificadas a considerarse en el PMI de la municipalidad.

Verificar que las inversiones a formularse y ejecutarse se encuentren alineadas con
los objetivos priorizados, metas e indicadores establecidos en la PMI, &

Solicitar a la Direccién General del Tesoro Pablico del MEF opinidn respecto de las
operaciones de endeudamiento mayores a un (01) afio.

Realizar el seguimiento de las metas de producto establecidas para el logro de los
objetivos priorizados e indicadores de resultados previstos en el PMI.

Realizar y publicar la evaluacién del avance del cierre de brechas de infraestructura

y de acceso a servicios, asi como el avance de la ejecucién de las inversiones.

. Realizar la evaluacién ex post de las inversiones segim la metodologia y criterios
que aprueba la DGPMI, cuyos resultados se registran en el Banco de Inversiones.

1. Registrar, actualizar y cancelar a las UF y UEI de la Municipalidad.

. Remitir informacion sobre las inversiones que solicite la DGPMI y los demds
organos del Sisterma de Programacion Multianual v Gestion de Tnversiones.

3. Formular y emitir informes técnicos en asuntos de competencia de la unidad de

Programacion Multianual de Inversiones,

4. Conducir acciones de implementacion de sistemas de control interno en la Unidad
de Programacién Multianual de inversiones.

. Otras funciones que se deriven de los dispositivos legales v las que sean asignadas,
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UNIDADES ORGANICAS QUE DEPENDEN DE LA OFICINA DE
ADMINISTRACION

06.2.1. UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Y CONTROL PATRIMONIAL
Articulo 43°,  Definicion,

La Unidad de Abastecimiento y Control Patrimonial, es la unidad organica encargada de
asegurar que las actividades de la cadena de abastecimiento publico se ejecuten de
o\manera eficiente y eficaz, promoviendo una gestién interoperativa, articulada e
jfintegrada, bajo el enfoque de la gestion por resultados. La Unidad de Abastecimiento Y
Control Patrimonial, depende jerdrquicamente de la Oficina de Administracion.

Articulo 44°. Responsable,

LaUnidad de Abastecimiento y Control Patrimonial, se encuentra a cargo de un servidor
pablico en condicién de Jefe de Ia Unidad de Abastecimiento y Control Patrimonial.

Articulo 45°.  Funciones especificas asignadas.
=

Programar, dirigir, ejecutar y controlar la aplicacion de las actividades de la cadena
de abastecimiento publico, tales como: servicios generales, contrataciones,
ejecucion contractual, almacenamiento y control patrimonial.

Asegurar el aprovisionamiento v la gestion de los bienes, servicios y obras que
requiera la Municipalidad.

Coordinar, programar, ejecutar, supervisar e informar transparentemente los
procesos de contratacion de bienes, servicios y obras requeridos por las
Municipalidad.

¥,

institucional sobre la operatividad y las actividades a su cargo.

Proponer normas, lineamientos y directivas de gestion interna en el ambito

Coordinar, consolidar y elaborar la Programacion Multianual de los bienes,
servicios y obras, requeridos por la Municipalidad y su respectivo cuadro multianual
de necesidades.

Coordinar, formular y programar el plan anual de contrataciones (PAC) y publicario
en el Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado (SEACE).

Gestionar y ejecutar los actos de adquisicion, administracion, disposicién, registro
y supervision de los bienes,
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Administrar los activos fijos v consolidar la informacion sobre su estado de
conservacion,

Realizar inspecciones de los bienes de la municipalidad para verificar el uso vy
destino de los mismos.

. Realizar coordinaciones y acciones de mantenimiento, conservacién y seguridad
sobre los bienes de uso de la Municipalidad.

. Planificar y conducir las actividades de almacenamiento v distribucion.

. Realizar el compromiso anual y mensual, afectando los créditos presupuestarios. *

. Registrar en Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado (SEACE) todos los
documentos vinculados al proceso de contratacién, incluyendo modificaciones

contractuales, laudos, conciliaciones, entre otros

4, Coordinar y promover la conciliacion de bienes muebles e inmuebles de la
Municipalidad.

. Formular y emitir informes técnicos en asuntos de competencia de la unidad de
Abastecimiento v control patrimonial.

5. Conducir acciones de implementacion de sistemas de control interno en la Unidad
de abastecimiento y control patrimonial.

17. Otras funciones que se deriven de los dispositivos legales y las que sean asi gnadas.

46,2.2. UNIDAD DE CONTABILIDAD 4
Artienlo 46, Definicién.

La Unidad de Contabilidad, es la unidad orgénica encargada de ejecutar y evaluar el
registto contable de los hechos econdmicos, financieros vy patrimoniales de la
Municipalidad, en armonia con la normativa contable internacional vigente., bajo el
enfoque de la gestion por resultados. La Unidad de Contabilidad, depende
jerdrquicamente de la Oficina de Administracién.

Articulo 47°.  Responsable,

La Unidad de Contabilidad, se encuentra a cargo de un servidor piiblico en condicion de
Jefe de la Unidad de Contabilidad.
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Articulo 48°.  Funciones especificas asignadas.

I.  Efectuar acciones conducentes al reconocimiento, medicion, registro v
procesamiento de los hechos econémicos de la Municipalidad.

Elaborar los estados financieros y presupuestarios e informacién complementaria de
la municipalidad con sujecién al sistema contable.

Coordinar con la Unidad de Presupuesto, la presentacion de rendicién de cuentas de
la Municipalidad v la conciliacién del marco legal y ejecucion del presupuesto.

Mantener al dia el registro de las operaciones contables en los libros principales’y
auxiliares,

Ejercer el control previo de los gastos, verificando la conformidad de la
documentacién contable sustentadora.

Efectuar el reconocimiento y formalizacién del devengado de las operaciones
Administrativo - Contables de Ia Municipalidad, previa autorizacion del

Administrador.

Proponer el manual de procedimientos contables de la entidad sin transgredir ni
desnaturalizar las normas v procedimientos contables

Sustentar ante Concejo Municipal v a la direccién de General de contabilidad
publica los estados financieros de la Municipalidad.

Coordinar con la unidad de abastecimientos y control patrimonial la toma de
inventario de activos fijos y de existencias al cierre de cada gjercicio.

. Formular y emitir informes técnicos en asuntos de competencia de la unidad de
Contabilidad.

- Conducir acciones de implementacion de sistemas de control interno en la Unidad
de Contabilidad.

2. Otras funciones que se deriven de los dispositivos legales v las que sean asignadas.
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IDAD DE TESORERIA Y TRIBUTACION

Articulo 499, Definicion,

La Unidad de Tesoreria ¥y tributacién, es Ja unidad organica encargada del manejo
eficiente de los fondos publicos, a través de 5 gestion de ingresos, de liquidez v de pagos,
sobre la base del tlujo de caja, asi como de Ia administracion tributaria, La Unidad de

Tesoreria y Tri butacién, ciependejerél.‘cwic:amente de la Oficina de Administracién,
Articulo 50°, Responsable,

La Unidad de Tesoreria v Tributacion

» S€ encuentra a cargo de un servi
condicion de Jefe de 14 Unidad de Tes

dor pablico en
orerfa v Tributacion,

Articulo 81°, Funciones eg pecificas asignadas.
4

Conducir los procesos ¥ acciones concernientes ¢ la gestion de ingresos, de liquidez
¥ de pagos.

Realizar 1a estimacion, dete
financieros, en log pl
Tesoro Pablico.

rminacién percepeidn de

sus flujos de ingresos
4z0s y condiciones que defermine |

a Direccion General def

Administrar ] manejo de los fondos plblicos percibidos o recaudados a favor de I3
Municipalidad.

Ejecutar los pagos de lag obligaciones legalmente contraidag por la Municipalidad,
dentro de los plazos Y procedimientos establecidos.

Garantizar Ja disponibilidad necesaria de los fond

0s publicos recaudados o
percibidos, para el pago oportuno de las obligaciones contraidas.

Dictar normas ¥ procedimientos internos orientados

a asegurar el adecuado apoyo
economico financiero a Iy gestion Municipal

Implementar medidas de seguimiento y verificacién del

estado v uso de log Foridos
Pablicos, que com prende arqueos de Jos flujos financiero

5, valores y conciliaciones,

Coordinar adecuada Y oportunamente con [os 0rganos y unidades Organicas

o
fesponsables de la Administracién Financiera de [a Municipalidad.

Efectuar las etapas del girado ¥ registrarlo en el sistema integrado de administracisn
financiera (SIAF)
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10. Realizar pagos de impuestos, aportaciones, tributos ¥ otras contraidas por la

Municipalidad, ante SUNAT

. Controlar y custodiar las cartas fianza, cheque de gerencia v otros valores, que hayan
sido acreditadas ante la municipalidad y que garanticen el fiel cumplimiento de
conuatos.

. Formular y organizar el plan financiero anual de la Municipalidad.
. Efectuar y registrar en los plazos y condiciones establecidos, las rendiciones de
cuentas y devoluciones por menores gastos como, concepto de encargos, caja chica

u otros de similar naturaleza. *

. Conducir el proceso de recaudacion, administracion v fiscalizacion de los Ingresos
tributarios.

. Planear, erganizar, dirigir y controlar los procesos v acciones referidos al registro v
actualizacion de contribuyentes y predios.

. Programar y coordinar el inicio del procedimiento de ejecucion coactiva de los actos
administrativos tributarios y no tributarios.

?. Promover y conducir planes y programas de sensibilizacién, sobre el sistema
tributario,

8. Formular y emitir informes técnicos en asuntos de competencia de la unidad de

Tesoreria y tributacién.

9. Conducir acciones de implementacion de sistemas de control interno en la Unidad

de Tesorerfa y Tributacion. i

- Otras funciones que se deriven de los dispositivos legales y las que sean asi gnadas.

6.2.4. UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 52°.  Definicién.

La Unidad de Recursos Humanos, es la unidad orgénica encargada planificar, organizar,
dirigir y controlar los procesos v actividades que se desarrollen en el marco del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, La Unidad de Recursos Humanos,
depende jerdrquicamente de la Oficina de Administracion,
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Articulo 53°.  Responsable.

La Unidad de Recursos Humanos, se encuentra a cargo de un servidor pablico en
condicion de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos.

Articulo 54°.  Funclones especificas asignadas.

1. Implementar las normas, principios, métodos, procedimientos y téenicas del Sistema
Administrativos de Gestion de Recursos Humanos.

[~

Implementar y promover los subsistemas del sistermna de gestion de recursos
humanos. &

rg 3. Formular lineamientos y politicas para el desarrollo del plan de gestion de personas
i y el optimo funcionamiento del sistema de gestion de recursos humanos.

Realizar el estudio y andlisis cualitativo y cuantitativo de la provision de personal
al servicio de la Municipalidad.
Premover y coordinar el proceso de trénsito a la Ley del servicio civil

Elaborar el mapeo de puestos, el manual de perfil de puesto (MPP) vy el cuadro de

puestos de la entidad (CPE), en el marco del transito a la Ley del servicio ¢ivil,
& . . - L.':.‘
Dinigir y formular el cuadro de asignacton de personal provisional CAP-P), e

Presupuesto analitico de Personal (PAP) y el reglamento interno de servidores
civiles (RI8) 0P

Conducir el proceso de gestion del rendimiento y formular el plan de desarrollo de

personas (PDP) de la municipalidad )
42

Elaborar y realizar un registro permanente de control de asistencias en el que log

servidores civiles consignan de manera personal el ingreso v salida dentro del

horario establecido.

). Administrar y custodiar los legajos de los servidores civiles.

Implementar y aplicar politicas, estrategias y pricticas referidas a seguridad v salud
en el trabajo (S8T).
en el trabajo (S8T) %)

2. Coordinar la creacion de una secretaria técnica y designacidon de un secretario
tecnico del procedimiento administrativo diseiplinario (PAD). L

13, Computar ] récord de descanso vacacional de los servidores civiles de la
municipalidad,
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14. Elaborar y mantener actualizada las planillas de remuneraciones y beneficios
sociales; asi como las compensaciones no econémicas.

15. Planificar las acciones y procesos relacionados a la cultura y clima organizacional.

. Participar en los procedimientos de las negociaciones colectivas con las
organizaciones de trabajadores, sindicatos, gremios Y otros.

. Formular y emitir informes técnicos en asuntos de competencia de la unidad de
Recursos Humanos.

- Conducir acciones de implementacion de sistemas de control interno en la Unidad

{23 de Recursos Humanos.
e

- Otras funciones que se deriven de los dispositivos legales y las que sean asignadas.

06.2.5. UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION

Articulo 55°.  Definicién.

La Unidad de Tecnologias de la informacién ¥ comumicacion, es la unidad organica
encargada gestionar, conducir y controlar; la implementacién de estrategias de gobierno
electrénico, gobierno digital y la interoperabilidad; asi como dirigir los procesos de
imagen institucional, depende jerdrquicamente de la Oficina de Administracion.

Articulo 56°.  Responsable,

La Unidad de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion, se encuentra a cargo de.

un servidor pliblico en condicion de Jefe de la Unidad de Tecnologias de la Informacion
y Comunicacién.

Articulo 57°.  Funciones especificas asignadas.

L. Implementar los principios, métodos, procedimientos y técnicas de gobierno
electrénico, gobierno digital, imagen institucional y la interoperabilidad

]

Elaborar el plan estratégico de tecnologias de ta informacion, plan estratégico de
gobierno electrénico v plan operativo informativo.

(95}

Brindar soporte técnico preventivo v correctivo a los recursos informaticos de los
drganos y unidades organicas de la municipalidad.
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4. Desarrollar e implementar lineamientos e instrumentos de seguridad de la
informacién, ciberseguridad y seguridad digital, de acuerdo a la norma vigente.

5. Proponer la automatizacién v digitalizacién de los procesos y procedimientos que
realiza la municipalidad.

6. Mantener actualizado el inventario de equipos tecnologicos, aplicaciones,
programas, licencias de uso y dispositivos de conectividad de datos,

49 7. Administrar, actualizar v asegurar la informacion contenidos en el portal de

transparencia estandar, portal de servicio al ciudadano y portal wed institucional
asi como conducir la imagen institucional,

-

Promover actividades para la interoperabilidad de informacion con otras entidades.

Formular y emitir informes técnicos en asuntos de competencia de la unidad de
Teenologias de la informacion y comunicacion.

0. Conducir acciones de implementacion de sistemas de control interno en la Unidad
de Tecnologfas de la informacién y comunicacion,

. Otras funciones que se deriven de los dispositivos legales y las que sean asignadas.

UNIDADES ORGANICAS DE LINEA

UNIDADES ORGANICAS QUE DEPENDEN DE LA GERENCIA DE
INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO

07.1.1. SUB GERENCIA DE OBRAS Y MANTENIMIENTO

Articulo 58°,  Definicién,

La Sub Gerencia de Obras y Mantenimiento, es la unidad orgénica encargada de
conducir, efectuar y monitorear la ejecucion de los proyectos de inversién ptblica bajo
la modalidad de administracion directa: asi como del mantenimiento preventivo y
correctivo de infraestructura pablica, depende jerdrquicamente de Gerencia de
Infraestructura y Desarrollo Urbano.

Articulo 59°.  Responsable,

La Sub Gerencia de Obras y Mantenimiento, se encuentra a cargo de un servidor ptiblico
en condicion de Sub Gerente de Obras y Mantenimiento.
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Articulo 60°, Funciones especiticas asignadas,

Ejecutar proyectos de inversién publica que cuenten con expediente técnico o
estudios definitivos aprobados, bajo la modalidad de administracion directa.

Formular y ejecutar actividades de mantenimiento rutinario, periddico, preventivo
y correctivo de infraestructura pablica.

Reportar el avance fisico y financiero de las obras en ejecucion y actividades de
mantenimiento.

Elaborar, coordinar y ejecutar el plan de inversiones. *

Dirigir la elaboracién de calendarios y cronogramas relacionados con obras en
ejecucion y actividades de mantenimiento.

Coordinar la programacion y conservacion de la maquinaria pesada, con fines de
actividades de mantenimiento.

Formular y emitir informes técnicos en asuntos de competencia de la Sub Gerencia
de Obras y Mantenimiento.

Conducir acciones de implementacion de sistemas de control interno en la Sub
Gerencia de Obras y Mantenimiento.

Otras funciones que se deriven de los dispositivos legales y las que sean asignadas.

07.1.2. SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION

Articulo 61°.  Definicion.

La Sub Gerencia de Supervision y liquidacidn, es la unidad orgénica encargada efectuar
los procesos y acciones de supervision vy liquidacion de los proyectos de inversion; asi
como evaluar los informes técnicos del avance fisico y financiero, depende

Jerdrquicamente de Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano.

Articulo 62°. Responsable.

La Sub Gerencia de Supervisidén y Liquidacion, se encuentra a car g0 de un servidor
pablico en condicién de Sub (xcxente de Supervision v Liquidacidn.
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Articulo 63°, Funciones especificas asignadas.

Supervisar y comprobar los procesos de ejecucion de obras hasta su respectiva
recepcion y liquidacion final, tanto las ejecutadas por administracion directa, como
por confrata.

Evaluar, verificar, y dar conformidad a los informes técnicos de valorizaciones y
liquidaciones finales de contratos de proyectos que realiza la Municipalidad.

Comunicar y coordinar la existencia de deductivos, ampfiaciones de plazo vy
presupuestos adicionales de contratos de proyectos inversion pablica; del mismo

modo notificar y comunicar retrasos e incumplimientos de contratos de proyectos.s

Supervisar, inspeccionar y evaluar la liquidacion de obras piblicas contratadas o
gjecutadas por administracion directa.

Supervisar y comunicar el avance fisico y financiero de las obras en ejecucion y
actividades de mantenimiento.

Proponer la conformacion de la comisidn de recepcion de obras pablicas.
Coordinar y participar en la recepcion de obras pliblicas.

Formular y emitir informes téenicos en asuntos de competencia de Ia Sub Gerencia
de Supervision y Liquidacion.

Conducir acciones de implementacion de sistemas de control interno en la Sub
(rerencia de Supervision y Liquidacion.

10. Otras funciones que se deriven de los dispositivos legales v las que sean asignadas, ~

#7.1.3. SUB GERENCIA DE ESTUDIOS

Articulo 64°.  Definicion.

La Sub Gerencia de Estudios, es la unidad organica encargada de ejecutar los procesos
y acciones de elaboracién y evaluacion de expedientes técnmicos o documentos
equivalentes de proyecios de inversidn pablica de la municipalidad, depende
jerérquicamente de Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano.

Articulo 65°.  Responsable.

La Sub Gerencia de Estudios, se encuentra a cargo de un servidor pfiblico en condicion
de Sub Gerente de Estudios.
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Articulo 66°.  Fumnciones especificas asignadas.

t.  Elaborar y evaluar expedientes técnicos o documentos equivalentes de los pProyectos
de inversion, sujetandose a la concepeion téenica, econdmica y el dimensionamisnto
contenidos en la ficha técnica o estudio de preinversion,

Elaborar y evaluar expedientes téenicos o documentos equivalentes para las
inversiones de optimizacion, de ampliacién marginal, de reposicion y de
rehabilitacion (IOARR), teniendo en cuenta la informacion registrada en el Banco
de Inversiones.

Conducir acciones de implementacion de sistemas de control interno en la Sub
Gerencia de Estudios.

Organizar y mantener un archivo catalogado de expedientes téenicos de las obras
que realice la Municipalidad.

Absolver consultas sobre modificaciones que pudiesen presentarse en la gjecucion
de obras,

Registratr y mantener actualizado el banco de expedientes técnicos, ast como los
doecumentos de aprobacion de los mismos.

Formular y emitir informes técnicos en asuntos de competencia de la Sub Gerencia
de Estudios.

Evaluar deduetivos, presupuestos adicionales v ampliaciones de plazo.

Otras funciones que se deriven de Jos dispositivos legales v las que sean asignadas,

$47.1.4. SUB GERENCIA DE FORMULACION DE PROYECTOS

Articulo 67°, Definicidn.

La Sub Gerencia de Formulacion de Proyectos, es la unidad orgdnica encargada de
ejecutar los procesos v acciones de la fase de formulacion v evaluacién de provectos del
ciclo de inversion en la municipalidad, depende jerarquicamente de Gerencia de
Infraestructura v Desarrollo Urbano.

Articulo 68",  Responsable.

La Sub Gerencia de Formulaciéon de Provectos, se encuentra a cargo de un servidor
pliblico en condicion de Sub Gerente de Formulacion de proyectos,
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Articulo 69°.  Funciones especificas asignadas.

Elaborar las fichas técnicas v los estudios de preinversion con el fin de sustentar Ia
coneepeion téemica, econdmica v el dimensionamiento de los proyectos de
mversion, teniendo en cuenta los objetivos, metas de producto e indicadores de
resultado previstos en la fase de Programacién Multianual de Inversiones.

Aplicar los contenidos, las metodologias v los parametros de formulacién y
evaluacion, para la formulacion y evaluacién de los proyectos de inversién cuyos
objetivos estén directamente vinculados con las competencias de la entidad.

Registrar en el banco de inversiones los provectos de inversién y las inversiones de
optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion vy de rehabilitacién (IOARR).

Cautelar que las inversiones de optimizacion, de ampliacién mareinal. de reposicion
{ | ; : ginal, i

y de rehabilitacidén no contemplen intervenciones que constituyan proyectos de

inversién ni correspondan a gasto corriente.

Declarar la viabilidad de los proyectos de inversisn.

Aprobar las inversiones de optimizacién, de ampliacion marginal, de reposicion y
de rehabilitacion (JOARR).

Solicitar la opinién de la OPMI del Sector v de la DGPMI sobre los proyectos o
programas de nversidn a ser financiados con fondos publicos provenientes de
operaciones de endeudamiento externo del Gobierno Nacional, previo a su
feclaracion de viabilidad.

o~

Realizar la consistencia técnica entre el resultado del expediente técnico o
documento equivalente v la ficha técnica o estudio de preinversian que sustents la
declaracion de viabilidad de los provectos de inversion.

Remitir informacion sobre las inversiones que solicite la DGPMI v los demas
organos del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestibn de
Inversiones. :

. Formular y emitir informes técnicos en asuntos de competencia de la Sub Gerencia

de Formulacién de Provectos.

- Conducir acciones de implementacion de sistemas de control interno en la Sub

Gerencia de Formulacion de Proyectos.

2. Otras funciones que se deriven de los dispositivos legales y las que sean asi enadas.
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07.1.5. SUB GERENCIA DE DESARROLLO URBANOY T RANSITO
Articulo 70°.  Definicién.

La Sub Gerencia de Desarrollo Urbano y Transito, es la unidad organica encargada de
efectuar v fiscalizar, de forma integral y ordenada los procesos y actividades de
desarrollo urbano del distrito de Namora, asi como de la gestién del transito, vialidad v
trausporte publico, depende jerdrquicamente de Gerencia de Infraestructura y Desarrollo
Urbano.

YArticulo 71°.  Responsable.

La Sub Gerencia de Desarrollo Urbano y Transito, se encuentra a cargo de un servidor
publico en condicién de Sub Gerente de Desarrollo Urbano v Transito.

Articulo 72, Funciones especificas asignadas.

Planear, implementar y fiscalizar politicas, planes, programas y normas para el
crecimiento ordenado y desarrollo integral del distrito de Namora.

Implementar estrategias de gestion integral del espacio fisico v el uso eficiente del
suelo en el distrito de Namora.

3. Elaborar y evaluar el plan de desarrollo urbano (PDU) del distrito de Namora,

4. Normar, regular y otorgar licencias de habilitaciones urbanas y licencias de
edificaciones en todas sus modalidades y tipos.

Lo

Elaborar, ejecutar y supervisar programas y proyectos de catastro urbano.

6. Desarrollar, actualizar y custodiar la base cartografica y alfanumeérica de los
inmuebles y mobiliario urbano del distrito.

7. Coordinar e informar a los 6rganos y unidades organicas sobre el estado fisico y
legal de los predios del distrito segtin correspenda.

8. Disponer y evaluar la nomenclatura de avenidas, jirones, calles, pasajes, parques,
plazas, y la numeracion predial.

9. Visar planos para trdmite de prescripeién adquisitiva dominio, titulos supletorios,
inmatriculacién de predio y rectificacion o delimitacién de dreas o linderos.

10. Emitir autorizaciones para roturas de pistas y veredas, instalacion de cableado y
ductos, ast como la construccion de estaciones radioeléctricas y tendido de cables
de cualquier naturaleza.

Menicipalidad Distaital de Namans
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EL.

Otorgar la conformidad de obra, con o sin variacion y declaratoria de edificacion.

2. Emitir constancias de posesion cuando sea solicitado para fines de servicios basicos.

3. Establecer la nomenclatura, seflalizacion y semaforizacion de calles y vias dentro

de la jurisdiccion del distrito de Namora; de acuerdo con la regulacion provincial y
en coordinacién con la municipalidad provineial.

. Aprobar normas complementarias necesarias para la gestion vy fiscalizacién del

servicio especial de pasajeros en vehiculos motorizados o no motorizados dentro de
ta jurisdiccion del distrito de Namora.

t

. Otorgar los permisos de operacion para la prestacion del servicio especial de

pasajeros en vehiculos motorizados o no motorizados dentro de la jurisdiceién del
distrifo de Namora.

6. Promover, gestionar y ejecutar programas de educacion y seguridad vial.

. Realizar acciones fiscalizadoras del servicio especial de pasajeros en vehiculos

motorizados o no motorizados dentro de la jurisdiccién del distrito de Namora,
mediante la supervision, deteccion de infracciones, imposicién v ejecucién de

P 2

sanciones por incumplimiento de los dispositivos legales en la materia.

. Formular, evaluar y proponer estudios téenicos de impacto vial, transito vehicular v

peatonal, segan competencias y atribuciones.

. Coordinar, planificar, organizar y ejecutar acciones conjuntas con la Policia

Nacional del Perli y demds entidades para el control de transito y vialidad en el
distrito.

. Programar y coordinar la conservacion, maantenimiento v rehabilitacion de las calles

y vias del distrito, segun competencias v atribuciones.

. Gestionar el internamiento y liberacién de vehiculos.

2. Proponer y evaluar constantemente los procedimientos administrativos v servicios

prestados en exclusividad contenidos en el TUPA.

. Formular y emitir informes técnicos en asuntos de competencia de la Sub Gerencia

de Desarrollo Urbano y Transito

. Conducir acciones de implementacion de sistemas de control interno en la Sub

Gerencia de Desarrollo Urbano y Transito.

25. Otras funciones que se deriven de los dispositivos legales y las que sean asignadas.
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UNIDADES ORGANICAS QUE DEPENDEN DE LA GERENCIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y GESTION AMBIENTAL

07.2.1. SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y RESIDUOS SOLIDOS
Articulo 73°.  Definicion,

La Sub Gerencia de Gestién Ambiental y Residuos Solidos, es la unidad orgénica
encargada de ejecutar y supervisar los proceso y actividades de gestion ambiental; asi
como de la gestion integral de residios sélidos y el servicio de limpieza piiblica, depende
jerdrquicamente de Gerencia de Desarrollo econdmico v Medio Anibiente. *

Articulo 74°.  Responsable.

La Sub Gerencia de Gestion Ambiental y Residuos Solidos, se encuentra a cargo de un
servidor phblico en condicion de Sub Gerente Gestion Ambiental v Residuos Sélidos.

Articulo 75°.  Funciones especificas asignadas.
Formular, coordinar, ejecutar y controlar planes y politicas distritales en materia
gestion ambiental, en concordancia con las politicas, normas v planes, provinciales,

regionales, sectoriales y nacionales.

Elaborar y ejecutar instrumentos de gestion ambiental para la conservacion y
proteccion ambiental.

-
P

Programar y efectuar procesos de recuperacion, cuidado y mantenimiento de los
parques, jardines y bosques naturales.

4. Fiscalizar y realizar labores de control respecto de la emisién de humos, gases,
ruidos v demds elementos contaminantes de la atmadsfera y el ambiente.

5. Promover la educacion e investigacion ambiental,
6. Normar, fiscalizar y promover la gestion integral de residuos sélidos.

7. Proveer el servicio de limpieza ptblica determinando las dreas de acumulacién de
desechos, rellenos sanitarios y el aprovechamiento industrial de desperdicios.

8. Regular y controlar el aseo, higiene y salubridad en los establecimientos
comerciales, industriales, viviendas, escuelas, piscinas y otros lugares publicos
locales.
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Formular y actualizar el plan distrital de manejo de residuos sélidos Municipales
(PMR).

. Supervisar, fiscalizar v sancionar a los recicladores y asociaciones de recicladores
que operan en el distrito.

1. Fomentar y regular la proteccion y bienestar de animales en estado de abandono.
. Expedir carnes de sanidad

. Formular y emitir informes técnicos en asuntos de competencia de la Sub Gerencia
de Gestion Ambiental v Residuos Sélidos. >

- Conducir acciones de implementacion de sistemas de control interno en la Sub
Gerencia de Gestién Ambiental y Residuos Solidos.

5. Otras funciones que se deriven de los dispositivos legales y las que sean asignadas,

+%.07.2.2.SUB GERENCIA DE SANEAMIENTO BASICO
Articulo 76",  Definicidn.

La Sub Gerencia de Saneamiento Bdsico, es la unidad organica encargada de monitorear,
supervisar, fiscalizar y brindar asistencia y capacitacion técnica a los prestadores de
servicios de saneamiento en el dmbito rural; asi como del reconocimiento y registro de
las organizaciones comunales que se constituyan para la administracién de servicios de
saneamiento, depende jerdrquicamente de Gerencia de Desarrollo econémico y Medio
Ambiente.

Articulo 77°,  Responsable.

La Sub Gerencia de Saneamiento Résico, se encuentra a cargo de un servidor pablico en
condicion de Sub Gerente de Saneamiento Bésico.

Articulo 78°.  Funciones especificas asignadas.

L. Monitorear, supervisar, fiscalizar v brindar asistencia y capacitacion téenica a log
prestadores de servicios de saneamiento en el Ambito rural.

v

Promover la conformacion de las organizaciones comunales para la prestacién de
los servicios de saneamiento.

3. Planificar y promover el desarrollo de los servicios de saneamiento en el distrito de
Namora,
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4. Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones relacionadas con los
servicios de saneamiento en el distrito de Namora,

Velar por la sostenibilidad de los servicios de saneamiento existentes en distrito de
Namora.

Reconocer, autorizar y registrar a las organizaciones comunales que se constituyan
para la administracion de servicios de saneamiento.

Disponer medidas correctivas que sean necesarias en el marco de la prestacion de
los servicios de saneamiento, respecto del i neumplimiento de las obligaciones de las
organizaciones comunales. 3

Resolver los reclamos de los usuarios en segunda instancia, de corresponder.

Brindar asistencia técnica a los prestadores de Ios servicios de saneamiento, de la
jurisdiceidn del distrito de Namora.

0. Monitorear los indicadores para la prestacion de los servicios de saneamiento del
ambito rural.

. Formular y emitir informes técnicos en asuntos de competencia de la Sub Gerencia
de Saneamiento Bésico

. Conducir acciones de implementacion de sistemas de control interno en la Sub
Gerencia de Saneamiento Bésico.

3. Otras funciones que se deriven de los dispositives legales y las que sean asignadas.

07.2.3. SUB GERENCIA DE TURISMO Y CULTURA
Articulo 79°.  Definicién.

La Sub Gerencia de Turismo y Cultura, es la unidad orgdnica encargada de ejecutar
procesos y acciones referidos al turismo sostenible y sustentable en el distrito de
Namora; asi como de la proteccion y conservacién del patrimonios cultural de lanacién
en el distrito de Namora, depende jerdrquicamente de Gerencia de Desarrollo economico
y Medio Ambiente.

Axticulo 80°.  Responsable.

La Sub Gerencia de Turismo y Cultura, se encuentra a cargo de un servidor plblico en
condicion de Sub Gerente de Turismo y Cultura,
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Articulo 81°.  Funciones especificas asignadas.

Fomentar, elaborar y ejecutar planes, programas y actividades concernientes al
turismo local sostenible y sustentable en el distrito de Namora, en concordancia con
las politicas y normas nacionales y regionales

Elaborar y actualizar el plan estratégico local de turismo del distrito de Namora
(PELTUR), alineado y articulado al PENTUR vy al PERTUR

Promover y difundir los recursos, productos y destinos turisticos con los que cuenta
del distrito de Namora

Elaborar y ejecutar programas que inciden en el incremento de turistas en el distrito
Namora.

Elaborar, actualizar y mantener un registro de recursos, productos v destinos
turisticos; asi coma de los prestadores de servicios turisticos en el distrito de
Namora.

Coordinar y proponer declaraciones de zonas de desarrollo turistico prioritario en el
distrito de Namora.

Realizar acciones que promuevan la inversion privada en el desarrollo turistico de
Namora

Fomentar y promocionar grupos culturales, musicales v artisticos, asi como

<

organizar de eventos de cardcter cultural en el distrito de Namora.

Promover la proteccién y difusidn del patrimonio cultural de Ia nacidn, dentro de fa
jurisdiecion del distrito de Namora.

. Defender y conservar los monumentos arqueoldgicos. histéricos y artisticos, en
coordinacion con los organismos regionales y nacionales competentes para su

identificacion, registro, control, conservacion y restauracién.

. Formular y emitir informes técnicos en asuntos de competencia de la Sub Gerencia
de Turismo v Cultura

. Conducir acciones de implementacién de sistemas de control interno en la Sub
Gerencia de Turismo y Cultura.

. Otras funciones que se deriven de los dispositivos legales y las que sean asignadas.
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UNIDADES ORGANICAS QUE DEPENDEN DE LA GERENCIA DE
DESARROLLO SOCIAL

07.3.1. SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCTALES Y PARTICIPACION
Articulo 82°.  Definicion.

La Sub Gerencia de Programas Sociales y Participacion, es la unidad organica encargada
de gestionar, proponer y ejecutar programas concernientes a la asistencia, proteccion y
apovo a la poblacion en riesgo y en sifuacion de vulnerabilidad; asi como de promover
y desarrollar espacios concertacion y participacion ciudadana, depende jerdrquicamente
de Gerencia de Desarrollo Social. i

Articulo 83°.  Responsable.

La Sub Gerencia de Programas Sociales y Participacion, se encuentra a cargo de un
servidor ptiblico en condicién de Sub Gerente de Programas Sociales y Participacion.

. Articulo 84°.  Funciones especificas asignadas.

Proponer v gjecutar programas de asistencia, proteccion v apoyo a la poblacion en
riesgo, de nifos, de adolescentes, de mujeres, de adultos mayores, de personas con
discapacidad y otros grupos de la poblacidn en situacion de vulnerabilidad.

Difundir v promover los derechos del nifio y del adolescente, de la mujer y del adulto
mayor, propiciando espacios para su participacion.

Conocer la situacion de los nifios y adolescentes que se encuentran en instituciones
publicas o privadas. i

4. Intervenir cuando se encuentren amenazados o vulnerados sus derechos para hacer
prevalecer el principio del interés superior.

R ARN ;
Promover el fortalecimiento de los lazos familiares, efectuando conciliaciones
extrajudiciales entre conyuges, padres y familiares, sobre alimentos, tenencia y
régimen de visitas, slempre que no existan procesos judiciales sobre estas materias.

(91}

4. Conocer de la colocacion familiar v fomentar el reconocimiento voluntario de la
filiacion.

7. Coordinar programas de atencién en beneficio de los nifios y adolescentes que
trabajan.
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Brindar orientacién multidisciplinaria a la familia para prevenir situaciones criticas,
siempre que no exista procesos Judiciales previos.

Denunciar ante las autoridades competentes las faltas v delitos cometidos en agravio
de los niftos y adolescentes.

. Coordinar, supervisar v evaluar las politicas y programas locales sobre cuestiones

relativas a la discapacidad. »

- Coordinar y supervisar la ejecucion de los planes y programas nacionales en materia :

de discapacidad, -

. Promever y organizar los procesos de consulta de cardcter local.

. Promover y ejecutar campafias para la toma de conciencia respecto de la persona
l

con discapacidad, el respeto de sus derechos y de su dignidad, v

a responsabilidad
del Estado y la sociedad para con ella,

. Difundir informacion sobre cuestiones relacionadas a la discapacidad, incluida

informacion actualizada acerca de los programas y servicios disponibles para la
persona con discapacidad y su familia, —

. Administrar el registro munici pal de la persona con discapacidad en el dmbito de 51

Jurisdiccién, considerando los lineamientos emitidos por el Registro Nacional de 1a
Persona con Discapacidad.

Promover estilos de vida saludables y practica del autocuidado de la persona adulta
mayor,

- Coordinar actividades de prevencién de enfermedades en Ja persona adulta mayor,

con las instancias pertinentes.

. Coordinar el desarrollo de actividades educacionales con las instancias pettinentes,

con especial énfasis en la labor de alfabetizacion en la persona adulta mayor.
Prestar servicios de orientacion socio legal para personas adultas mayores.

Promover y desarrollar actividades de generacion de ingresos v emprendimientos
para personas adultas mayores,

. Desarrollar actividades de cardcter recreativo, cultural, deportivo, intergeneracional

y de cualquier otra indole para personas adultas mayores.

Promover la asociatividad de {ag personas adultas mayores y la participacion
ciudadana informada.
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23. Promover la participacion de las personas adultas mayores en los espacios de toma
de decisién.

‘.

4. Promover los saberes y conocimientos de las personas adultas mayores,

. Blaborar, implementar, monitorear y evaluar las politicas publicas encargadas de
combatir la violencia contra las mujeres v los integrantes del grupo familiar a nivel
distrital.

. Ejecutar, coordinar y proponer programas de lucha contra la pobreza y de desariollo
e inclusion social.

. Ejecutar el Programa del Vaso de Leche y demds programas de apoyo alimentario
con participacion de Ja poblacion.

28. Promover v desarrollar espacios concertacidon y participacion cindadana, en el
distrito de Namora.

. Reconocer v registrar a las nstituciones y organizaciones que realizan accion y
promocion social concertada.

. Realizar el proceso de reconocimiento y eleccion det Consejo de Coordinacion
Local.

1. Coordinar con la municipalidad provincial de creacion y reconocimientos de centros
poblados y agencias municipales.

2. Brindar informacidn y orientacion scbre el funcionamiento del SISFOH, asi como
los procedimientos vinculados a la determinacion de la clasificacién
socioecondmica (CSE). ¥

. Planificar, ejecutar v conducir operativamente la aplicacion de la ficha
socioeconémica Gnica (FSU) u otros instrumentos de recojo de datos en su
Jurisdiceion.

. Digitar la informacion contenida en la FSU, asi como en otros instrumentos de
recojo de datos.

. Archivar y resguardar, en original, la Solicitud de Clasificacion Socioeconémica
(CSE) o de Verificacion de la CSE (Formato S100).

. Formular v emitir informes técnicos en asuntos de competencia de la Sub Gerencia
Programas Sociales y Participacion.
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37. Conducir acciones de implementacién de sistemas de control interno en la Sub
Gerencia de Programas Sociales y Participacion,

38. Otras funciones que se deriven de los dispositivos legales y las que sean asignadas.

07.3.2. SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y DEFENSA CIVIL
Articulo 83°,  Definicion.

a Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil, es la unidad orgéanica
wmwadd de coordinar y ejecutar procesos y acciones de seguridad ciudadana en
bienestar del poblador Namorino; asi como acciones de defensa civil y gestion de riegos
de desastres en el distrito de Namora, depende jerdrquicamente de Gerencia de
Desarrollo Social.

Articulo 86°. Responsable.

La Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil, se encuentra a cargo de un
+ 7 _servidor publico en condicién de Sub Gerente de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil.

ticulo 87°. Funciones especificas asignadas.

Planear, organizar, controlar y dirigir acciones y procesos concernientes a la
formulacion y ejecucién de programas, proyectos y planes de seguridad ciudadana.

2. Administrar, organizar y supervisar el servicio de serenazgo o vigilancia municipal

3. Programar acciones de prevencion de actos delictivos, ilegales y de violencia en ¢l
distrito de Namora

4. Prestar auxilio y proteccién a la comunidad, propiciando la tranquilidad, orden,
seguridad y convivencia pacifica.

3. Atender v canalizar denuncias del vecindario, en materia de seguridad ciudadana,
segln corresponda.

6. FElaborar y mantener datos estadisticos de acciones que perturben la seguridad
ciudadana

7. Coordinar con la policia nacional del Pert y otras entidades la realizacién de
actividades relacionados con la seguridad ciudadana y el orden ptiblico en el distrito
de Namora,
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Planificar, organizar y ejecutar acciones de defensa civil y gestion de riegos de
desastres en el distrito de Namora.

Programas, coordinar, supervisar y efectuar actividades de gestion de riesgos de
desastres en el &mbito del distrito.

. Elaborar y mantener actualizado los mapas de identificacion de riegos y zonas
vulnerables del distrito.

1. Promover, gjecutar y evaluar acciones de capacitacién en defensa civil y gestion de
riegos de desastres a las juntas vecinales, entidades publicas v privadas v a la
poblacién en general. *

2. Prestar servicio de inspeccién téenica de seguridad en edificaciones de acuerdo al
reglamento de la ITSE.

. Realizar visitas de inspecciones inopinadas, con el propésito de evaluar el riesgo de
las edificaciones o establecimientos que prestan servicios de atencion al publico.

14. Coordinar y asesorar a los miembros de la plataforma de defensa civil y grupos de
trabajo de gestion de riegos de desastres del distrito de Namora, para la atencidn de

las poblaciones damnificadas por desastres naturales o de otra indole.

. Formular y emitir informes técnicos en asuntos de competencia de la Sub Gerencia
de Seguridad Ciudadana y Defensa civil.

6. Conducir acciones de implementacidén de sistemas de control interno en la Sub
Gerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil.

. Otras funciones que se deriven de los dispositivos legales y las que sean asignadas.
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ANEXO

ESTRUCTURA ORGANICA
La Municipalidad Dastrital d
competencias y, con la
poblacién Namoring haa

¢ Namora, parg e cumplimiento ¢
finalidad de satistacer las necesidade

doptado la si guiente estructyra organica.
i, i:}; ORGANOS DE PRIMER NIVEL ORGANIZACION
f 01, ORGANOS DR ALTA DIRECCION

0L.1. CONCEJO MUN ICIPAL

012, ALCALDIA

01.3. GERENCIA M UNICIPAL

AL

tas

62. ORGANO DE CONTROL INSTITU CIONAL,
02.1, ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

ENSA JURIDIC A
URIA PUBLICA MUNICIPAL

04, ORGANOS CONSULTIVOS
04.1. CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL
04.2, JUNTA DE DELEGADOS VECINALES COMU NALES
04.3. COMITE DISTRITAL pE SEGURIDAD CIUDADANA
04.4. PLATAF ORMA DISTRITAL DE DEFENSA ¢ VIL
04.5. COMITE DR ADMINISTRACION DELPROGAMA v ASO DE LECHE

ORGANOS DE SEGUNDO NWEL ORGANIZACIONAL
ORGANOS DI ADMINISTRACION INTERNA

05. ORGANOS DE ASE

05.1. OFICINA DE PLA
05.2, OFICY

SORAMIENTO
NEAMIENTO v pRry

SUPUESTO
NA DE ASESOR{A JURIDIC A

6. ORGANOS DR APOYO
06.1, OFICINA DE SECR

ETARIA GENERAL
06.2, OFICINA DE AD

MINISTRACION

07. ORGANOS DI LINEA

07.1. GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA v DESARROLLO URBANO
07.2. GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO v GESTION AMBIENTAL
07.3. GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

¢ sus funciones ¥
S Y expectativas de Ia
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UNIDADES DE TERCER NIVEL ORGANIZACIONAL

UNIDADES ORGANICAS DE ADMINISTRACION INTERNA

UNIDADES ORGANICAS QUE DEPENDEN DE LA OFICINA DE
PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

05.1.1. UNIDAD DE PRESUPUESTO
05.1.2. UNIDAD DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES

UNIDADES ORGANICAS QUE DEPENDEN DE LA OFICINA DE .
ADMINISTRACION

06.2.1. UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Y CONTROL PATRIMONIAL

06.2.2, UNIDAD DE CONTARBILIDAD

oa.z.a. UNIDAD DE TESORERIA Y TRIBUTACION

06.2.4. UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

06.2.5. UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION

UNIDADES ORGANICAS DE LINEA
UNIDADES ORGANICAS QUE DEPENDEN DE LA GERENCIA DE
INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANG

#07.1.1. SUB GERENCIA DE OBRAS Y MANTENIMIENTO

07.1.2. SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION

07.1.3. SUB GERENCIA DE ESTUDIOS

07.1.4. SUB GERENCIA DE FORMULACION DE PROYECTOS
7.1.5. SUB GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y TRANSITO

UNIDADES O.R(_'_IANI(;TAS QUE DEPENDEN DE LA GERENCIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y GESTION AMBIENTAL

e

07.2.1. SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y RESIDUOS SOLIDOS
07.2.2. SUB GERENCIA DE SANEAMIENTO BASICO
07.2.3. SUB GERENCIA DE TURISMO Y CULTURA

ddo

UNIDADES ORGANICAS QUE DEPENDEN DE LA GERENCIA DE
DESARROLLO SOCIAL

07.3.1. SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES Y PARTICIPACION
07.3.2. SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y DEFENSA CIVIL
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ORGANIGRAMA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NAMORA
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 UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Y
- CONTROL PATRBMONAL

UNIDAD DE PRESUPLESTD

UNIDAD DE PROGRAMACKIN
MULTIANUAL DE INVERSIDNES

© UNIDAD DE €0 NTABILIOAD

| UNIDAD DE TESORERWA Y
~TRIBUTACIGN -

 UNIDAD DE RECURSIS HUMANDS.

| | UNIDAD DE TECNOLUGIASDELA :
INFORMACION Y COMUNICACION
B =
~ GERENCIADEDESARROLLD e
ECONGMICD Y GESTEIN AMBIENTAL CERENCA D DESARADL
B e
" SUB GERENCIA DE OBRAS Y | [ SUB'GERENCIA DE GESTION SUB GERENCIA DE PROGRAMAS -
- HANTENMIENTD AMBENTAL Y RESIDUDS SOLIDOS SOCIALESY PARTICIPACION
“SUB GERENCIA DE SUPERVISIGN Y | [ SUB'GERENCIADE SANEAMIENTD SUB GERENCIA SEGURIDAD
B LIUmACIGN BASICO . CIUDADANA Y. DEFENSA EIVE
150, By | SUBGERENCIADETURISHY
A o BULTIRA S
| SUB EEREN CJADEFORM UI.ABIBN
: DEPROYECTOS
SUB:EYEREN CiA DE DESARROLLD
 URBANDY TRANSITD
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